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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh integritas pegawai dalam memoderasi 

pengaruh sistem informasi akuntansi terhadap kinerja pegawai pada PT. Bank Lampung 

Kantor Cabang Teuku Umar Bandar Lampung. Populasi dalam penelitian ini adalah 

pegawai PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku Umar Bandar Lampung sebanyak 55 

orang dan sampel sebanyak 45 orang. Metode analisis data yang digunakan adalah regresi 

linier berganda. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa 

terdapat pengaruh secara simultan sistem informasi akuntansi dan integritas pegawai 

terhadap kinerja pada PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku Umar Bandar Lampung. 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Kinerja 
 

 

LATAR BELAKANG  

Perkembangan teknologi merupakan salah satu dampak dari perkembangan zaman. 

Teknologi selalu mengalami perkembangan untuk memenuhi kebutuhan manusia yang 

berkembang dari waktu ke waktu. Teknologi dapat memberikan kemudahan bagi manusia 

untuk menjalankan segala aktivitas, teknologi adalah cara atau metode serta proses atau 

produk yang dihasilkan dari penerapan dan pemanfaatan bagi di siplin ilmu pengetahuan 

yang menghasilkan nilai bagi pemenuhan kebutuhan, kelangsungan, dan peningkatan mutu 

kehidupan manusia. Perkembangan teknologi dapat meningkatkan kinerja dan 

memungkinkan berbagai kegiatan dapat dilaksanakan dengan cepat, tepat dan akurat 

sehingga akhirnya meningkatkan produktivitas. Pada era globalisasi ini, pengetahuan dan 

teknologi informasi telah berkembang dengan sangat pesat sehingga sangat mempengaruhi 

dunia usaha. Dalam persaingan dunia usaha, teknsologi informasi yang dapat menyediakan 

sumber informasi secara relevan, akurat, dan lengkap telah menjadi kebutuhan, terutama 

dalam menunjang kinerja organisasi. 
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Kinerja adalah suatu ukuran prestasi atau hasil dalam mengelola dan menjalankan suatu 

organisasi dimana berhubungan dengan segala hal yang akan datang, sedang dan telah 

dilakukan organisasi tersebut dalam kurun waktu tertentu. Kinerja dalam suatu organisasi 

merupakan jawaban dari berhasil atau tidaknya tujuan organisasi yang telah ditetapkan. 

Para atasan atau manajer sering tidak memperhatikan kecuali sudah sangat buruk atau 

segala sesuatu jadi serba salah.Terlalu sering manajer tidak mengetahui betapa buruknya 

kinerja telah merosot sehingga perusahaan/instansi menghadapi krisis yang serius. 

Kesankesan buruk orgnisasi yang mendalam berakibat dan mengabaikan tanda-tanda 

peringatan adanya kinerja yang merosot.  

 

Suatu organisasi yang professional tidak akan mampu mewujudkan suatu manajemen 

kinerja yang baik tanpa ada dukungan yang kuat dari seluruh komponen manajemen 

perusahaan dan juga tentunya para pemegang saham. Karena dalam konteks manajemen 

modern suatu kinerja yang sinergis tidak akan bisa berlangsung secara maksimal jika 

pihak pemegang saham atau para komisaris perusahaan hanya bertugas untuk menerima 

keuntungan tanpa memedulikan berbagai persoalan internal dan eksternal yang terjadi di 

perusahaan tersebut (Fahmi, 2015). 

 

Integritas dimaknai sebuah konsep yang menunjukkan konsistensi antara tindakan dengan 

nilai dan prinsip walaupun dalam keadaan yang sulit, mengkomunikasikan maksud, ide dan 

perasaan secara terbuka, jujur dan langsung sekalipun dalam negosiasi yang sulit dengan 

pihak lain. Dalam etika, integritas di artikan sebagai kejujuran dan kebenaran dari tindakan 

seseorang. Di dalam dunia organisasi integritas dapat diartikan sebagai konsistensi 

bertindak sesuai dengan kode etik dan kebijakan dalam suatu organisasi atau perusahaan. 

mempunyai pemahaman dan keinginan untuk menyesuaikan diri dengan etika dan 

kebijakan suatu organisasi ataupun perusahaan serta dapat bertindak konsisten untuk 

melaksanakannya. Integritas menjadi salah satu elemen pada karakter yang mendasari 

timbulnya pengakuan sikap profesional. Integritas dapat menjadi kualitas yang melandasi 

timbulnya kepercayaan orang lain dan menjadi patokan bagi anggota-anggota lain dan 

suatu pengambilan keputusan dalam suatu organisasi atau perusahaan. 

 

Perusahaan atau organisasi dalam menjalankan bisnis akan mampu mencapai tujuan dengan 

dengan adanya dukungan dari karyawan terhadap teknologi sistem informasi dan integritas 

karyawan yang diterapkan dalam suatu perusahaan atau organisasi. Karyawan yang 

memiliki kinerja yang baik dalam menjalankan teknologi informasi pada organisasi akan 

berdampak pada kinerja bank atau organisasi. Dengan adanya kinerja bank yang baik maka 

kinerja perusahan atau organisasi akan semakin baik pula. Kinerja bank harus 

ditingkatkan agar perusahaan atau organisasi dapat berkembang dan strategi perusahaan 

dapat dicapai secara optimal, yang salah satunya didukung adanya sistem informasi 

akuntansi. 

 

Sistem informasi akuntansi dapat didefinisikan sebagai kumpulan (integrasi) dari sub-sub 

sistem atau komponen baik fisik maupun non fisik yang saling berhubungan dan bekerja 

sama satu sama yang lain secara harmonis untuk megelola data transaksi yang berkaitan 

dengan masalah keuangan menjadi informasi keuangan.  
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Sistem informasi akuntansi yang handal merupakan salah satu cara untuk meningkatkan 

kinerja bank karena suatu sistem informasi akuntansi dirancang untuk menghasilkan 

informasi keuangan yang digunakan oleh para pemakainya dalam proses pengambilan 

keputusan penting didalam suatu perusahaan atau organisasi, pelaksanaan sistem yang 

handal harus di dukung oleh sumber daya manusia yang berkualitas agar sistem tersebut 

dapat berjalan sebagaimana mestinya (Farida, 2015). 

 

Bagi suatu perusahaan atau organisasi, sistem informasi akuntansi dibangun dengan tujuan 

utama untuk mengelola data akuntansi yang berasal dari berbagai sumber menjadi 

informasi akuntansi yang diperlukan oleh berbagai macam pemakai untuk mengurangi 

risiko saat mengambil keputusan. Teknologi informasi yang digunakan berhubungan 

dengan tugas-tugas yang dikerjakan oleh pengguna. Penerapan sistem teknologi informasi 

dalam perusahaan atau organisasi diharapkan dapat membantu berbagai aktivitas 

perusahaan atau organisasi dalam upaya meningkatkan keberhasilan kinerja. 

 

Beberapa penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti terdahulu diantaranya penelitian 

yang dilakukan oleh Dita (2016), dimana, hasil penelitianya menunjukkan bahwa integritas 

karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja bank dan integritas 

karyawan sebagai pemoderasi sistem informasi akuntansi dan integritas karyawan, 

menunjukkan integritas karyawan dapat memoderasi. Kemudian, penelitian yang 

dilakukan oleh Sukma (2017), menunjukkan bahwa secara parsial, variabel sistem 

informasi akuntansi tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja bank pada 

organisasi, budaya organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja. 

 

Fenomena dalam penelitian ini didapat melalui hasil wawancara peneliti Kepala Divisi 

Akuntansi PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku Umar Bandar Lampung 

mendapatkan beberapa informasi mengenai kinerja PT. Bank Lampung Kantor Cabang 

Teuku Umar Bandar Lampung yaitu hasil kerja yang dicapai karyawan masih kurang baik 

yaitu disebabkan oleh banyak faktor, salah satunya adalah komunikasi yang tidak efektif 

dan tidak mau belajar dari orang lain sudah dilaksanakan dengan baik, selanjutnya perilaku 

yang berbahaya bagi kelangsungan organisasi misalnya melakukan hal-hal yang 

merugikan organisasi, hal-hal yang merugikan rekan kerja dan atasan dirasakan jarang 

sekali terjadi.  

 

Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian Dita (2016), Pengaruh Sistem Informasi 

Akuntansi Terhadap Kinerja bank Dengan Integritas Karyawan Sebagai Variabel 

Pemoderasi. Perbedaan penelitian ini dengan penelitian sebelumnya yaitu terletak pada 

objek dan variabel penelitiannya. Objek dalam penelitian sebelumnya yaitu pada Bank 

Pengkreditan Rakyat di Kabupaten Karangasem. Sedangkan dalam penelitian ini yaitu 

pada PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku Umar Bandar Lampung. 

 

Alasan peneliti memilih PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku Umar Bandar Lampung 

sebagai tempat penelitian karena PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku Umar Bandar 

Lampung merupakan sebuah lembaga perbankan BUMD yang telah menerapkan Sistem 

Informasi Akuntansi, untuk mendukung kinerja bank, namun pelaksanaannya belum 

maksimal. PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku Umar Bandar Lampung sudah 

menggunakan sistem informasi akuntansi berbasis teknologi komputer dalam kegiatannya.  
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Namun, karena rutinitas untuk menyelesaikan laporan keuangan semakin tinggi, 

pengendalian internal serta analisa akuntansi relatif menjadi lemah. Sedangkan untuk 

informasi laporan persediaan menggunakan sistem informasi akuntansi persediaan yang 

disebut Sistem Informasi Akuntansi (SIA). Selain itu Sistem Informasi Akuntansi yang 

dilaksanakan di PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku Umar Bandar Lampung 

merupakan sistem yang berasal dari Pusat, sehingga data yang dimasukkan ke dalam SIA 

kadang tidak sesuai dengan kondisi yang ada di PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku 

Umar Bandar Lampung dan kinerja bank selama ini pun masih kurang baik. 

 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 

sebagai berikut: Apakah sistem informasi akuntansi berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku Umar Bandar Lampung? 

 

 

TINJAUAN PUSTAKA 

Kinerja 

Istilah kinerja berasal dari kata job performance atau actual performance (prestasi kerja 

atau prestasi yang sesungguhnya yang dicapai oleh seseorang). Kinerja dapat berupa 

penampilan kerja perorangan maupun kelompok dalam suatu perusahaan. Sinambela 

(2012) menyatakan kinerja adalah pelaksanaan suatu pekerjaan dan penyempurnaan 

pekerjaan tersebut sesuai dengan tanggung jawabnya sehingga dapat mencapai hasil sesuai 

dengan yang diharapkan. Definisi ini menunjukkan bahwa kinerja lebih ditekankan pada 

proses, dimana selama pelaksanaan pekerjaan tersebut dilakukan penyempurnaan-

penyempurnaan sehingga pencapaian hasil pekerjaan atau kinerja dapat dioptimalkan. 

 

Suatu pengukuran kinerja akan menghasilkan data, dan data yang telah dianalisis akan 

memberikan informasi yang berguna bagi peningkatan pengetahuan para manajer dalam 

mengambil keputusan atau tindakan manajemen untuk meningkatkan kinerja organisasi 

Manfaat sistem pengukuran kinerja yang baik adalah: menelusuri kinerja terhadap 

harapan pelanggan sehingga akan membawa perusahaan lebih dekat pada pelanggannya 

dan membuat seluruh orang dalam organisasi terlibat dalam upaya memberi kepuasan 

kepada pelanggan, Memotivasi pegawai untuk melakukan pelayanan sebagai bagian dari 

mata rantai pelanggan dan pemasok internal, mengidentifikasi berbagai pemborosan 

sekaligus mendorong upaya-upaya pengurangan terhadap pemborosan tersebut (reduction 

of waste) dan membuat suatu tujuan strategis yang biasanya masih kabur menjadi lebih 

konkrit sehingga mempercepat proses pembelajaran organisasi. Membangun konsensus 

untuk melakukan suatu perubahan dengan memberi reward atas perilaku yang diharapkan 

itu (Sinambela, 2012). 

 

Sistem Informasi Akuntansi 

Menurut Marshall dan Paul (2014), sistem hampir selalu terdiri dari beberapa subsitem 

kecil, yang masing-masing melakukan fungsi khusus yang penting dan mendukung bagi 

sistem yang lebih besar tempat mereka berada. Pada dasarnya sistem adalah suatu 

kerangka dari prosedur-prosedur yang saling berhubungan, yang disusun sesuai dengan 

skema yang menyeluruh. Untuk melaksanakan suatu kegiatan atau fungsi utama dari 

perusahaan yang dihasilkan oleh suatu proses tertentu bertujuan menyediakan informasi 

untuk membantu pengambilan keputusan manajemen, operasi perusahaan dari hari ke hari 

sertamenyediakan informasi yang layak untuk pihak di luar perusahaan.  
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Sistem adalah suatu jaringan prosedur yang dibuat menurut pola yang terpadu untuk 

melaksanakan kegiatan pokok perusahaan Unsur-unsur dalam sistem informasi akuntansi 

terdiri dari: manusia, peralatan, buku dan catatan, formulir, kegiatan dan prosedur dan 

laporan atau pernyataan. Dari unsur-unsur di atas dapat diambil kesimpulan bahwa sebuah 

sistem informasi akuntansi akan dapat berjalan dengan baik jika unsur-unsur di atas dapat 

terpenuhi karena setiap unsur saling berhubungan (Mulyadi, 2013). 

 

Dalam menghasilkan informasi yang diperlukan oleh para pembuat keputusan, sistem 

informasi akuntansi harus melaksanakan tugas-tugas atau fungsi seperti yang dijelaskan 

oleh Krismiaji (2015), sebagai berikut: mengumpulkan transaksi dan data lain dan 

memasukkannya ke dalam sistem, memproses data transaksi, menyimpan data untuk 

keperluan di masa mendatang, menghasilkan informasi yang diperlukan dengan 

memproduksi laporan, atau memungkinkan para pemakai untuk melihat sendiri data yang 

tersimpan di komputer dan menyimpan seluruh proses sedemikian rupa sehingga informasi 

yang dihasilkan akurat dan dapat dipercaya. 

 

Hipotesis Penelitian 

Menurut Marshall dan Paul (2014), sistem hampir selalu terdiri dari beberapa subsitem 

kecil, yang masing-masing melakukan fungsi khusus yang penting dan mendukung bagi 

sistem yang lebih besar tempat mereka berada. Pada dasarnya sistem adalah suatu 

kerangka dari prosedur-prosedur yang saling berhubungan, yang disusun sesuai dengan 

skema yang menyeluruh. Untuk melaksanakan suatu kegiatan atau fungsi utama dari 

perusahaan yang dihasilkan oleh suatu proses tertentu bertujuan menyediakan informasi 

untuk membantu pengambilan keputusan manajemen, operasi perusahaan dari hari ke hari 

serta menyediakan informasi yang layak untuk pihak di luar perusahaan. Berdasarkan 

penelitian Dita (2016) sistem adalah suatu jaringan prosedur yangdibuat menurut pola yang 

terpadu untuk melaksanakan kegiatan pokok perusahaan, berdasarkan uraian di atas, 

hipotesis yang diajukan adalah: 

Ha: Sistem informasi akuntansi berpengaruh terhadap kinerja PT. Bank Lampung 

Kantor Cabang Teuku Umar Bandar Lampung. 
 

 

METODE PENELITIAN 

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif, penulis menggunakan instrumen untuk 

mengumpulkan data. Dalam operasional   variabel   ini   semua diukur oleh instrumen 

pengukuran dalam bentuk kuesioner yang memenuhi pernyataan-pernyataan   tipe   skala   

likert   dimana   untuk    mengetahui pengaruh penerapan sistem Informasi akuntansi 

terhadap kinerja PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku Umar Bandar Lampung. 

Populasi sasaran dalam peneliti ini adalah Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan 

PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku Umar Bandar Lampung sebanyak 55 orang dan 

sampel 45 orang. Kriteria yang dijadikan sebagai sampel penelitian yaitu: 

1. Karyawan PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku Umar Bandar Lampung yang 

bekerja ± 1 tahun. 

2. Pendidikan terakhir karyawan PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku Umar Bandar 

Lampung minimal D.3/ S.1. 

3. Karyawan PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku Umar Bandar Lampung yang 

berada pada Divisi Anggaran, Divisi Perbendaharaan dan Divisi Akuntansi. 
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4. Karyawan PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku Umar Bandar Lampung yang 

mengerti dan bisa menjalankan sistem informasi akuntansi. 

 

Jenis data yang digunakan peneliti adalah data primer. Sumber primer adalah sumber data 

yang langsung memberikan data kepada pengumpul data. Pengumpulan data primer dalam 

penelitian ini melalui cara menyebarkan kuesioner secara langsung kepada pihak-pihak 

yang berhubungan dengan penelitian yang telah dilakukan. 

 
Tabel 1. Distribusi Kuisioner 

No Keterangan Jumlah Kuesioner Presentase (%) 

1 Distribusi Kuisioner 55 100% 

2 Kuisioner Tidak Kembali 10 19% 

3 Kuisioner Tidak Diisi 0 0 

4 Kuisioner yang diolah 45 81% 

Sumber : Hasil pengolahan data Primer, 2024 

 

Berdasarkan Tabel 4.2 diketahui bahwa dari 55 kuisioner yang disebar jumlah kuisioner 

yang kembali sebanyak 45 kuisioner dan terisi lengkap, maka data dapat diolah 81%. Data 

yang digunakan diambil dari responden yang bekerja di PT. Bank Lampung Kantor 

Cabang Teuku Umar Bandar Lampung.  

 

Alat Analisis 

Penelitian ini menganalisis bagaimana pengaruh penerapan sistem informasi akuntansi 

terhadap kinerja Bank Lampung Kantor Cabang Teuku Umar Bandar Lampung. Penelitian 

ini menggunakan alat analisis IBM SPSS Ver 20 dengan menggunakan Uji Validitas, 

Realibilitas, Statistik Deskriptif, Koefisien Determinasi, Uji kelayakan Model dan Uji 

Hipotesis. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

a. Statistik Deskriptif 
Tabel 2. Hasil Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

SIA 45 1 5 3.69 0.94 

Kinerja_bank 45 1 5 3.78 0.92 

Valid N (listwise) 45     

Sumber: Data diolah pada tahun 2024 

 

Berdasarkan tabel di atas, diketahui bahwa nilai rata-rata untuk variabel sistem informasi 

akuntansi sebesar 3,69 dengan standar deviasi sebesar 0,94 dengan nilai minimum-

maksimum sebesar 1-5. Nilai rata-rata untuk variabel kinerja bank sebesar 3,78 dengan 

standar deviasi sebesar 0,92 dengan nilai minimum- maksimum sebesar 1-5. 
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b. Analisis Regresi Linier Sederhana 
 

Tabel 3. Analisis Regresi Linier Sederhana 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7,70 1,855  

,083 

10,830 ,000 

 Sistem informasi akuntansi ,657 ,122 3,536 ,031 

a. Dependent Variabel: Kinerja 

Sumber : Data Primer yang diolah, 2024 

 

Berdasarkan tabel di atas, kemudian dimasukkan dalam persamaan: 

Y = 7,70 + 0,657 X + e 

Hasil persamaan tersebut menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi berpengaruh 

secara positif dan searah terhadap kinerja. Dimana setiap terjadi peningkatan nilai pada 

variabel sistem informasi akuntansi maka kinerja akan meningkat. 

 

c. Uji t 
Tabel 4. Uji T 

Sumber : Data Primer yang diolah, 2024 

 

Berdasarkan tabel 4 diketahui hasil uji thitung untuk variabel sistem informasi akuntansi 

sebesar 3,536 (thitung = 3,536 > ttabel =2,045) dan sig = 0,000 < 0,05 yang berarti bahwa 

ada pengaruh sistem informasi akuntansi terhadap kinerja PT. Bank Lampung Kantor 

Cabang Teuku Umar Bandar Lampung. 

 

d. Koefisien Determinasi (R
2
) 

Tabel 5. Hasil Uji Koefisien Determinasi (𝐑𝟐) 

Model Summary 

 

Model 
 

R 
 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,660
a
 ,436 ,416 2,00302 

a. Predictors: (Constant), Sistem informasi akuntansi, 

Sumber : Data Primer yang diolah, 2024 

 

Hasil tabel uji nilai R adalah 0,660, berarti hubungan antara variabel sistem informasi 

akuntansi dan integritas karyawan terhadap variabel kinerja sebesar 66%. Sedangkan hasil 

koefisien determinasinya R square sebesar 0,436. Hal ini berarti variabel bebas (X) yaitu 

sistem informasi akuntansi mempunyai konstribusi secara bersama-sama sebesar 43,6% 

terhadap variabel terkait (Y) Kinerja sedangkan sisanya dijelaskan oleh faktor-faktor lain 

diluar dari penelitian ini. 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7,70 1,855  

,083 

10,830 ,000 

 Sistem informasi akuntansi ,657 ,122 3,536 ,031 
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Berdasarkan hasil penelitian diperoleh hasil adanya pengaruh sistem informasi akuntansi 

terhadap kinerja PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku Umar Bandar Lampung. 

Koefisien yang dihasilkan bertanda positif yang menyatakan bahwa adanya pengaruh yang 

positif Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kinerja PT. Bank Lampung Kantor Cabang 

Teuku Umar Bandar Lampung. Hal ini berarti Sistem Informasi Akuntansi mendukung 

dalam proses Kinerja PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku Umar Bandar Lampung. 

Hal ini sesuai dengan hipotesis yang menyatakan Sistem Informasi Akuntansi memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku 

Umar Bandar Lampung. 

 

Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh terhadap Kinerja Perusahaan dimana Sistem 

Informasi Akuntansi merupakan proses pencatatan, perangkuman, penyimpanan seluruh 

transaksi-transaksi keuangan guna menghasilkan informasi yang relevan yang diperlukan 

oleh manajemen perusahaan dan pihak-pihak yang berkepentingan untuk mengawasi 

proses berjalannya perusahaan dan menentukan kebijakan-kebijakan atau tindakan-

tindakan yang akan dilakukan untuk masa yang akan datang dengan indikator informasi 

yang tepat waktu (timely), akurat (accurate), lengkap dan dapat dipercaya (reliable). 

Sistem Informasi Akuntansi Informasi dapat menunjang kinerja perusahaan di mana sistem 

informasi akuntansi dibuat memang bertujuan untuk mendukung fungsi kepengurusan 

manajemen, mendukung pengambilan keputusan manajemen dan mendukung kegiatan 

operasi perusahaan hari demi hari (James, 2017). Sedangkan menurut Mulyadi (20165) 

tujuan digunakannya sistem informasi akuntansi adalah untuk menyediakan informasi bagi 

pengelola kegiatan usaha baru, untuk memperbaiki sistem informasi yang dihasilkan oleh 

sistem yang sudah ada, untuk memperbaiki pengendalian akuntansi dan pengecekan 

internal dan untuk melengkapi biaya dalam penyelanggaraan catatan akuntansi. 

 

Penerapan sistem informasi akuntansi akan memberikan dampak terhadap kinerja 

perusahaan, dimana penerapan sistem informasi akuntansi yang baik akan mempermudah 

dan mempercepat penyelesaian tugas yang dilakukan setiap individu di lembaga tersebut. 

Kinerja perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan. 

Artinya karyawan yang berintegritas akan menciptakan budaya kerja yang produktif yang 

selanjutnya dapat meningkatkan kinerja perusahaan. Hasil penelitian ini sesuai dengan 

hasil penelitian terdahulu oleh Effendi (2013) dengan judul Pengaruh Sistem Informasi 

Akuntansi dan Kinerja Karyawan terhadap Keefektifan Pengendalian Internal di 

Koperindo Jatim Cabang Nganjuk dengan hasil bahwa Sistem Informasi Akuntansi 

berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. 

 

KESIMPULAN 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh antara sistem informasi akuntansi 

terhadap kinerja PT. Bank Lampung Kantor Cabang Teuku Umar Bandar Lampung, 

artinya penerapan sistem informasi akuntansi akan memberikan dampak terhadap kinerja 

bank, dimana penerapan sistem informasi akuntansi yang baik akan mempermudah dan 

mempercepat penyelesaian tugas yang dilakukan setiap individu pada bank tersebut. 
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