
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Kontribusi Kemampuan Manajerial Terhadap Motivasi Berwirausaha Dan Iklim Usaha Dan 

Dampaknya Pada Kinerja UMKM  

Eka Travilta Oktaria, Hairudin 

 

Analisis Trend sebagai Media untuk Menaksir Kinerja Keuangan Pada PT Media Nusantara 

Citra Tbk 

Tanti Pratiwi, Hari Sulistiyo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Non Performing Financing Dan  Profitabilitas Perusahaan Perbankan Syariah Di Indonesia 

  

 

Pengaruh Kesadaran Wajib Pajak dan Sanksi Perpajakan Terhadap Kepatuhan Wajib Pajak 

Pada Kantor Pelayanan Pajak (KPP) Pratama Binjai 

Hermawan Sutanto, Amelia Lautan 

 

Analisis Pengaruh Penerapan Sistem E-Filing dan Kesadaran Wajib Pajak Terhadap Kepatuhan 

Wajib Pajak Orang Pribadi 

Latersia Br Gurusinga,  Natasya Lovett Michelle
 

 

Pengaruh Corporate Social Responsibility Terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan 

Pertambangan 

Maristiana Ayu, Niar Azriya, Rici Oviana  

 

Analisis Pengaruh Arus Kas, Profitabilitas, Leverage Terhadap Financial Disterss Pada 

Perusahaan Initial Public Offering Tahun 2022 

Yohanes Adven Arelio, Victoria Ari Palma Akadiati, Imelda Sinaga  

 

Pengaruh Kinerja Lingkungan, Profitabilitas, Size Perusahaan Terhadap Harga Saham (Studi 

Pada Perusahaan Peserta Proper Yang Terdaftar Di BEI Tahun 2019-2021) 

Habibburrahman, Ervilia Dwi Nanda P 

 

Determinasi Corporate Social Responsibility Disclosure Pada Perusahaan Tambang Di 

Indonesia 

Nurdiawansyah,  Luke Suciyati Amna, Tri Lestira Putri Warganegara,  Putri Bulan Bumi Aji, 

Eva Setiani Sugiono Pratomo 

 

Kinerja Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) di Bandar Lampung 

Ni Putu Widhia Rahayu, Tia Tanjung 

 

Menilai Pembangunan Good Government Governance di Indonesia 

Khairudin, Sartono, Aminah,Tina Miniawati Barusman, Afrizal Nilwan 

 

 

 

 

Volume 14, No. 2, September 2023 



 

 
 
 

Volume 14, No. 2, September 2023                                                                     ISSN: 2087-2054 
 

 
 

Dewan Pembina 
Prof. Dr. Ir. M. Yusuf S. Barusman, M.B.A 

Prof. Dr. Iskandar Ali Alam S.E., M.M. 
 

 
 

Editor in Chief 
Aminah, S.E., M.S.Ak. 

 

 
 

Managing Editor 
  Luke Suciyati Amna, S.E., M.S.Ak. 

  
 

Editor 
Khairudin S.E., M.S.Ak. 

Nurdiawansyah, S.E., M.S.Ak. 
 

 
 

Penyuting Ahli (Mitra Bestari) 
Dr. Tina Miniawati, S.E., M.B.A. (Universitas Trisakti) 

Dr. Khomsiyah, S.E., M.M. (Universitas Trisakti) 
Dr. Lindrianasari, S.E., M.Si.Akt., C.A. (Universitas Lampung) 

Sujoko Efferin, Mcom (Hons), MA(Econ), Ph.D. (Universitas Surabaya) 
 

 
 
 

Penerbit 
Universitas Bandar Lampung 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi 
SENARAI-Jurnal Akuntansi & Keuangan Terbit 2 kali setahun pada bulan Maret & 

September 
Artikel yang dimuat berupa hasil riset Empiris dan telah teoritis konsepsual yang kritis 

dalam kajian bidang akuntansi, auditing, perpajakan, dan keuangan. 
 
 
 

 

Alamat Redaksi 
Gedung F- Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Bandar Lampung 
Kampus A Jalan Z.A Pagar Alam No. 26 Labuan Ratu Bandar Lampung 35142 
Telp: (0721) 701979,  Fax: (0721) 701467, Email: Prodi.akuntansi@ubl.ac.id

mailto:akuntansi@ubl.ac.id


 

 
 

 

Volume 14, No. 2, September  2023                                                                   ISSN: 2087-2054 
 

 
 
 
 

Kontribusi Kemampuan Manajerial Terhadap Motivasi Berwirausaha Dan Iklim Usaha Dan 

Dampaknya Pada Kinerja UMKM  

Eka Travilta Oktaria, Hairudin 

 

Analisis Trend sebagai Media untuk Menaksir Kinerja Keuangan Pada PT Media Nusantara 

Citra Tbk 

Tanti Pratiwi, Hari Sulistiyo 

  

Pengaruh Kesadaran Wajib Pajak dan Sanksi Perpajakan Terhadap Kepatuhan Wajib Pajak  

Pada Kantor Pelayanan Pajak (KPP) Pratama Binjai 

Hermawan Sutanto, Amelia Lautan 

Analisis Pengaruh Penerapan Sistem E-Filing dan Kesadaran Wajib Pajak Terhadap 

Kepatuhan Wajib Pajak Orang Pribadi 

Latersia Br Gurusinga, Natasya Lovett Michelle 

 

Pengaruh Corporate Social Responsibility Terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan 

Pertambangan 

Maristiana Ayu, Niar Azriya, Rici Oviana  

 

Analisis Pengaruh Arus Kas, Profitabilitas, Leverage Terhadap Financial Disterss Pada 

Perusahaan Initial Public Offering Tahun 2022 

Yohanes Adven Arelio, Victoria Ari Palma Akadiati, Imelda Sinaga  

 

Pengaruh Kinerja Lingkungan, Profitabilitas, Size Perusahaan Terhadap Harga Saham (Studi 

Pada Perusahaan Peserta Proper Yang Terdaftar Di BEI Tahun 2019-2021) 

Habibburrahman,  Ervilia Dwi Nanda P 

 

Determinasi Corporate Social Responsibility Disclosure Pada Perusahaan Tambang Di 

Indonesia 

Nurdiawansyah,  Luke Suciyati Amna, Tri Lestira Putri Warganegara, Putri Bulan 

Bumi Aji, Eva Setiani Sugiono Pratomo 

 

Kinerja Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) di Bandar Lampung 

Ni Putu Widhia Rahayu, Tia Tanjung 

 

Menilai Pembangunan Good Government Governance di Indonesia 

Khairudin, Sartono, Aminah, Tina Miniawati Barusman, Afrizal Nilwan 

 

 

  

 

 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
Volume 14, No. 2, September  2023                                                                  ISSN: 2087-2054 

 
Daftar Isi 

 
 Halaman 

 
 

Kontribusi Kemampuan Manajerial Terhadap Motivasi Berwirausaha Dan 

Iklim Usaha Dan Dampaknya Pada Kinerja UMKM  

Eka Travilta Oktaria,  Hairudin 

            

             1-19 

 

Analisis Trend sebagai Media untuk Menaksir Kinerja Keuangan Pada PT 

Media Nusantara Citra Tbk 

Tanti Pratiwi,  Hari Sulistiyo 

 

 

  

  

 

            

           20-34 

 

Pengaruh Kesadaran Wajib Pajak dan Sanksi Perpajakan Terhadap Kepatuhan 

Wajib Pajak Pada Kantor Pelayanan Pajak (KPP) Pratama Binjai 

Hermawan Sutanto, Amelia Lautan 

 
 

 

35-47 

       

 

Analisis Pengaruh Penerapan Sistem E-Filing dan Kesadaran Wajib Pajak 

Terhadap Kepatuhan Wajib Pajak Orang Pribadi 
Latersia Br Gurusinga,  Natasya Lovett Michelle 

 
        

       

      48-62 

 

Pengaruh Corporate Social Responsibility Terhadap Nilai Perusahaan Pada 

Perusahaan Pertambangan 

Maristiana Ayu,  Niar Azriya, Rici Oviana 

 
            

 

          63-69 

Analisis Pengaruh Arus Kas, Profitabilitas, Leverage Terhadap Financial 

Disterss Pada Perusahaan Initial Public Offering Tahun 2022 

Yohanes Adven Arelio, Victoria Ari Palma Akadiati, Imelda Sinaga  

 

Pengaruh Kinerja Lingkungan, Profitabilitas, Size Perusahaan Terhadap 

Harga Saham (Studi Pada Perusahaan Peserta Proper Yang Terdaftar Di BEI 

Tahun 2019-2021) 

Habibburrahman,  Ervilia Dwi Nanda P 

 

Determinasi Corporate Social Responsibility Disclosure Pada Perusahaan 

Tambang Di Indonesia 

Nurdiawansyah,  Luke Suciyati Amna,  Tri Lestira Putri Warganegara,  

Putri Bulan Bumi Aji, Eva Setiani Sugiono Pratomo 

 
 

      70-87 

 

 

 

       88-99 

 

 

     

    100-112 



 
 

Volume 14, No. 2, September  2023                                                                  ISSN: 2087-2054 
 

Daftar Isi 
 

  

 Halaman 
 
 

Kinerja Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) di Bandar Lampung 

Ni Putu Widhia Rahayu,  Tia Tanjung 

 

 

Ni Putu Widhia Rahayu,  Tia Tanjung 

 

Harry Anugrah Pangestu, Aminah, Khairudin, Syamsu Rizal, Indrayenti 
 

            

         113-131 

 

Menilai Pembangunan Good Government Governance di Indonesia 

Khairudin, Sartono, Aminah,Tina Miniawati Barusman, Afrizal Nilwan 

 

 

     
           132-142 
 

 
 

      
     
 
 35-58 

  



 

 
 

 

Volume 14, No. 2, September 2023                                                                       ISSN: 2087-2054 
 

Informasi Kebijakan dan Selingkung Berkala 
 

 

I.    Kebijakan editorial 
JURNAL Akuntansi & Keuangan adalah sebuah berkala yang dipublikasikan oleh 

Universitas  Bandar  Lampung,  yang  bertujuan  untuk  menjadi  wadah  kreatifitas  para 

akademisi, profesional, peneliti, dan mahasiswa di bidang Akuntansi dan Keuangan termasuk 

juga bidang Auditing, Sistem Informasi Akuntansi, Tata kelola Perusahaan, Perpajakan, 

Akuntansi Internasional, Akuntansi Managemen, Akuntansi Keperilakuaan, Pasar Modal dan 

lain sebagainya. Topik yang semakin meluas di bidang kajian riset Akuntansi diakomodir 

publikasinya di dalam berkala ini. 

Paper yang akan dipublikasikan di dalam berkala JURNAL Akuntansi & Keuangan 

harus ditulis di dalam bahasa Indonesia yang baik dan sesuai dengan EYD. Semua instrumen 

yang digunakan untuk memperoleh data penelitian harus dimasukkan di dalam lampiran 

paper penelitian, paling tidak, penulis bersedia memberikan klarifikasi atas instrumen yang 

digunakan saat ada permintaan dari peneliti lainnya. 
 

 

Sekretariat Editor Berkala 

Gedung F - Fakultas Ekonomi Universitas Bandar Lampung 

Fakultas Ekonomi Program Studi Akuntansi 

Kampus A   Jalan Z.A. Pagar Alam No. 26 Labuhan Ratu Bandar Lampung 35142 

Telp.: (0721) 701979, Fax.: (0721) 701467, Email: 
 

 

II.  Petunjuk penulisan 
Artikel yang dikirim ke JURNAL Akuntansi & Keuangan harus mengikuti petunjuk 

seperti berikut: 

1.   Naskah merupakan naskah asli yang belum pernah diterbitkan atau sedang dilakukan 

penilaian pada berkala lain. Naskah ditulis dalam bahasa Indonesia dengan jarak 1 

spasi, sepanjang 20-30 halaman kertas A4 dengan tipe huruf Times New Roman.. 

Naskah dikirim atau diserahkan ke sekretariat JURNAL Akuntansi & Keuangan 

rangkap  satu  disertai  disket  berikut  dengan  biodata  penulis  dan  alamat  lengkap 

(kantor dan rumah) pada lembaran yang terpisah dari halaman pertama artikel. 

2.  Judul naskah dapat ditulis dengan menggambarkan isi pokok tulisan, dan atau ditulis 

secara ringkas, jelas, dan menarik. 

3.  Nama  Penulis  disertai  catatan  kaki  tentang  profesi  dan  lembaga  tempat  penulis 

bekerja dalam naskah yang telah diterima untuk diterbutkan. 
4.   Abstrak ketik satu spasi, tidak lebih dari 250 kata dalam bahasa Inggris. Abstrak 

memuat tujuan penelitian, isu, permasalahan, sampel dan metode penelitian, serta 
hasil dan simpulan (jika memungkinan).



 

5.   Pendahuluan  beriksikan  uraian  tentang  latar  belakang  masalah,  ruang  lingkup 

penelitian, dan telaah pustaka yang terkait dengan permasalahan yang dikaji, serta 

rumusan hipotesis (jika ada). Uraian pendahuluan maksimum 10% total halaman. 

6.   Untuk penelitian kuantitatif, 

a. Telaah Literatur dan Pengembangan Hipotesis memuat paling tidak satu buah 

teori yang menjadi dasar pemikiran penelitian. Hipotesis dikembangkan 

menggunakan asumsi dasar teori dan hasil penelitian sebelumnya. Telah literatur 

maksimum 40 % total halaman. 

b. Metodologi Penelitian meliputi uraian yang rinci tentang bahan yang digunakan, 

metoda yang dipilih, teknik, dan cakupan penelitian. Uraian bahan dan metoda 

maksimum 20 % total halaman. 
7.   Untuk penelitian kualitatif menyesuaikan dengan metodologi kualitatif. 
8.   Hasil  dan  Pembahasan   merupakan  uraian  obyektif     dari-hasil  penelitian  dan 

pembahasan dilakukan untuk memperkaya makna hasil penelitian. Uraian hasil dan 

pembahasan minimum 25 %  total halaman. 

9.   Simpulan yang merupakan rumusan dari hasil-hasil penelitian. Harus ada sajian dalam 

satu kalimat inti yang menjadi simpulan utama. Simpulan maksimum 10% dari 

keseluruhan lembar artikel. 

10. Referensi  (Daftar  Pustaka)  ditulis  berurutan  berdasarkan  alphabetical,  disusun 

menggunakan suku kata terakhir dari nama penulisnya, atau institusi jika dikeluarkan 

oleh organisasi. 

a. Buku: nama penulis, tahun penerbitan, judul lengkap buku, penyunting (jika ada), 

nama penerbit, dan kota penerbitan. 

b. Artikel dalam buku: nama penulis, tahun penerbitan, judul artikel/tulisan, judul 

buku, nama penyunting, kota penerbitan, nama penerbit, dan halaman. 

c. Terbitan berkala: nama penulis, tahun penerbitan, judul tulisan, judul terbitan 

(bila disingkat, sebaiknya menggunakan singkatan yang baku), volume, nomor, 

dan halaman. 

d.   Artikel dalam internet: nama penulis, judul, dan situsnya. 

e. Tabel  diberi  nomor  dan  judul  dilengkapi  dengan  sumber  data  yang  ditulis 

dibawah badan tabel, diikuti tempat dan waktu pengambilan data. 

f. Ilustrasi dapat berupa gambar, grafik, diagram, peta, dan foto diberi nomor dan 

judul. 
11. Setiap referensi yang digunakan di dalam naskah  artikel menggunakan petunjuk yang 

dirujuk pada The Indonesian Journal of Accounting Research, sebagai berikut: 
A.   Kutipan dalam tubuh naskah paper harus disesuaikan dengan contoh berikut: 

I. Satu sumber kutipan dengan satu penulis (Brownell, 1981). 
II.   Satu sumber kutipan dengan dua penulis (Frucot dan Shearon, 1991). 
III.  Satu sumber kutipan dengan lebih dari satu penulis (Hotstede et al., 1990). 

IV. Dua sumber kutipan dengan penulis yang berbeda (Dunk, 1990; Mia, 1988). 

V.   Dua sumber kutipan dengan satu penulis (Brownell, 1981, 1983). 

VI. Dua sumber kutipan dengan satu penulis diterbitkan pada tahun yang sama 

(Brownell, 1982a, 1982b). 

VII. Sumber kutipan dari lembaga harus dinyatakan dengan menggunakan 

akronim institusi (FASB, 1994) 

 
B.   Setiap artikel harus menulis referensi menggunakan panduan berikut: 

I. Referensi harus tercantum dalam urutan abjad dari nama belakang penulis 
atau nama lembaga.



 

II.   Referensi harus dinyatakan dengan urutan sebagai berikut: penulis (s) nama, 

tahun publikasi, judul kertas atau buku teks, nama jurnal atau penerbit dan 

nomor halaman. Contoh: 

a) Amerika Akuntansi Association, Komite Konsep dan Standar Laporan 

Keuangan  Eksternal.  1977.  Pernyataan  tentang  Teori  Akuntansi  dan 

Teori Penerimaan. Sarasota, FL: AAA. 

b) Demski, J. S., dan D. E. M. Sappington. 1989. Struktur hirarkis dan 

akuntansi pertanggungjawaban, Jurnal Akuntansi Penelitian 27 (Spring): 

40-58. 

c) Dye, R. B., dan R. Magee. 1989. Biaya Kontijensi untuk perusahaan 

audit. Kertas kerja, Northwestern University, Evansto, IL. 
d) Indriantoro,  N.  1993.  Pengaruh  Penganggaran  Partisipatif  Terhadap 

Prestasi  Kerja  dan  Kepuasan  Kerja  dengan  Locus  of  Control  dan 
Dimensi Budaya   sebagai   Moderating   Variabel.   Ph.D.   Disertasi. 
University of Kentucky, Lexington. 

e) Naim, A. 1997. Analisis Penggunaan Akuntansi Biaya Produk Dalam 
Keputusan Harga oligopolistik. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Indonesia 12 
(3): 43-50. 

f)    Porcano,  T.  M.  1984a.  Keadilan  distributif  dan  Kebijakan  Pajak. 
Akuntansi Ulasan 59 (4): 619-636. 

g)   --------.  1984b.  Pengaruh  Persepsi  Kebijakan  Pajak  Niat  Investasi 

Perusahaan. The Journal of American Association Perpajakan 6 (Fall): 7- 

19. 

h) Pyndyk,  R.  S.  dan  D.  L.  Rubinfield.  1987.    Model  ekonometrik  & 

Forecasts Ekonomi, 3rd ed. NY: McGraw-Hill Publishing, Inc. 

12. Author(s)   harus   melampirkan   CV,   alamat   email,   alamat   

korespondensi   dan pernyataan yang menyatakan pasal tersebut tidak sedang 

disampaikan kepada atau diterbitkan oleh jurnal lain dalam email tersebut dan 

/atau pos. 



Jurnal Akuntansi & Keuangan 

Vol.14, No.2, September 2023 

Halaman 63-69 

 

 

Pengaruh Corporate Social Responsibility Terhadap Nilai Perusahaan Pada 

Perusahaan Pertambangan 

 

Maristiana Ayu
1,
  

Niar Azriya
2,
  

Rici Oviana
3, 

 
1,2,3

 Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Sang Bumi Ruwa 

Jurai 

 

E-Mail:  

maristiana2017@gmail.com 

niarazriya@gmail.com  

ricioviana6@gmail.com  

 

ABSTRAK 

CSR (Corporate Social Responsibility) merupakan salah satu kewajiban yang harus yang 

harus dilaksanakan oleh perusahaan sesuai dengan isi pasal 74 Undang-Undang No. 40 

Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas (UUPT). Melalui undang-undang ini, industri atau 

perusahaan wajib untuk melaksanakannya. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Berdasarkan uraian latar 

belakang, permasalahan dan kerangka pemikiran maka hipotesis yang dirumuskan oleh 

penulis adalah CSR berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. Penelitian ini 

menggunakan data yang bersumber dari situs resmi Bursa Efek Indonesia. Jenis penelitian 

dilaksanakan dengan jenis deskriptif kuantitatif dan metode analisis data dengan 

menggunakan pendekatan regresi linier sederhana. Adapun kesimpulan dari penelitian ini 

adalah Corporate Social Responcibility (CSR) yang telah diukur menggunakan teori 

Global Reporting Initiative secara statis berpengaruh singnifikan terhadap Nilai 

Perusahaan. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan asosiatif, 

dengan populasi sebanyak 36 perusahaan, dan sampel sebanyak 12 perusahaan yang 

diambil dengan metode purposive sampling. 

Kata Kunci : CSR (Corporate Social Responbility), Nilai Perusahaan, GRI 

 

 

PENDAHULUAN 

Tujualn pelrusalhalaln aldallalh melningkaltkaln kelmalkmuraln pelmelgalng salhalm mellallui 

pelningkaltaln nilali pelrusalhalaln telrutalmal balgi pelrusalhalaln yalng sudalh Go Public, nilali 

pelrusalhalaln  salngalt pelnting kelrelnal delngaln nilali pelrusalhalaln yalng tinggi alkaln diikuti olelh 

tingginyal kelmalkmuraln pelmelgalng salhalm (Bringhalm alnd Aldel Irmal Suryalni, 2021). 

Pelrusalhalaln  yalng tellalh  go public  pun melmiliki tujualn utalmal  untuk melningkaltkaln  

kelmalkmuraln  pelmilik  altalu palral pelmelgalng salhalm mellallui pelningkaltaln  nilali pelrusalhalaln. 
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Seljallaln delngaln alralh bisnis yalng melnuju belrbalsis ilmu pelngeltalhualn, pelrusalhalaln paldal salalt 

selkalralng jugal dituntut untuk tidalk halnyal mellalkukaln usalhal delngaln tujualn pelningkaltaln 

profit saljal. Talnggung jalwalb pelrusalhalaln salalt ini salmpali paldal tingkalt talnggung jalwalb sosiall 

daln lingkungaln pelrusalhalaln. Bralmalntyal (2010) melnyaltalkaln jikal salalt ini Indonelsial 

melmbelrikaln pelrhaltialn khusus paldal talnggung jalwalb sosiall daln lingkungaln yalng dilalkukaln 

pelrusalhalaln. Pelrusalhalaln dituntut untuk melmiliki ralsal melnghalrgali telrhaldalp oralng lalin 

altalupun lingkungaln. Corporaltel sosiall relsponsibility melnjaldi sallalh saltu calral pelrusalhalaln 

untuk melmpelrhaltikaln alspelk lingkungaln daln sosiall pelrusalhalaln. 

 

Trelnd malsal kini melnunjukkaln konsumeln melnalruh pelrhaltialn paldal lingkungaln daln 

melnjaldikaln pelrusalhalaln yaln melnjallalnkaln CSR dilirik olelh konsumeln daln invelstor. Nalmun 

belgitu, selcalral hukum CSR tellalh dialtur delngaln telgals olelh pelmelrintalh dallalm UU PT NO.40 

talhun 2007. Olelh kalrelnal itu, pellalksalnalaln CSR selbalgali kelwaljibaln alkaln melningkaltkaln nilali 

pelrusalhalaln selkalligus melnjaldi belbaln balgi pelrusalhalaln paldal salalt belrsalmalaln. Untuk itu, 

valrialbell CSR dialnggalp pelnting dallalm melnelntukaln nilali pelrusalhalaln. 

 

Perusahaan-perusahaan di Indonesia memiliki beberapa peran penting untuk turut 

mensukseskan program Pemerintah dalam mewujudkan kesejahteraan sosial dan 

meningkatkan kualitas hidup masyarakat Indonesia. Salah satu peran tersebut adalah 

dengan menjalankan program-program corporate social responsibility (CSR). Pelaksanaan 

programprogram CSR tersebut juga akan mendorong dunia usaha lebih etis dalam 

menjalankan bisnisnya sehingga terwujud sebuah pembangunan berkelanjutan yang 

merupakan konsep inti dari CSR. Lebih lanjut, program-program CSR yang dijalankan 

juga akan menciptakan reputasi positif dan keunggulan kompetitif yang dibutuhkan 

perusahaan dalam menghadapi persaingan bisnis (Hidayati, 2008) 

 

Felnomelnal yalng telrjaldi di Indonelsial melngelnali kalsus pellalnggalraln CSR aldallalh PT. Unilelvelr 

Indonelsial, Tbk. Pelrusalhalaln malnufalktur ini belrgelralk dallalm bidalng produksi salbun, 

deltelrjeln, malrgalrin, minyalk salyur daln malkalnaln yalng telrbualt dalri susu, els krim, malkalnaln 

daln minumaln dalri telh daln produk-produk kosmeltik. Paldal talhun 2014, sallalh saltu pelmalsok 

balhaln balku untuk produk Unilelvelr yalitu minyalk kellalpal salwit (CPO) dalri PT. SMAlRT, 

Tbk yalng melndalpalt pellalnggalraln pelrlualsaln lalhaln pelrkelbunaln salwit melngalkibaltkaln 

pelrusalkaln hutaln. PT. Unilelvelr, Tbk ini alkhirnyal telrlibalt dallalm kalsus pelncelmalraln 

lingkungaln yalng dalmpalknyal dalri pelnyallalhgunalaln sumbelr dalyal daln elnelrgi selrtal 

pelmbualngaln limbalh calir daln salmpalh selmbalralngaln di lingkungaln selkitalr yalng jugal 

diselbalbkaln olelh kelrusalkaln hutaln telrselbut. Belrdalsalrkaln kalsus ini, pihalk Unilelvelr 

dikelnalkaln salnksi pelncelmalraln lingkungaln olelh Kelmelntelrialn Lingkungaln Hidup (KLH) daln 

dituntut untuk lelbih melmpelrhaltikaln kelaldalaln lingkungaln selkitalr dallalm prosels produksinyal. 

Balnyalknyal pelncelmalraln lingkugaln yalng melrugikaln malsyalralkalt diselkitalr pelrusalhalaln 

melnimbulkaln klalim malsyalralkalt telrhaldalp kelbelraldalaln pelrusalhalaln. Klalim malsyalralkalt 

telrselbut melndorong pelrusalhalaln untuk alktif belrpalrtisipalsi dallalm alktivitals yalng dalpalt 

melningkaltkaln kelseljalhtralaln sosiall daln melmbelrikaln informalsi  dilalkukaln yalng telralnspalraln 

altals talnggung jalwalbnyal telrhaldalp alktivitals lingkungaln yalng dilalkukaln (Alnggralini, 2006).  

 

Pelnellitialn yalng dilalkukaln olelh Hill elt all. (2007) melnyaltalkaln balhwal belbelralpal pelrusalhalaln 

di Almelrikal Selrikalt, Elropal daln Alsial yalng  mellalkukaln pralktik CSR lallu 

melnghubungkalnnyal delngaln nilali pelrusalhalaln yalng diukur dalri nilali salhalm pelrusalhalaln-

pelrusalhaln melmbuktikaln balhwal dallalm jalngkal pelndelk (3 salmpali 5 talhun) nilali salhalm  
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pelrusalhalaln tidalk melngallalmi kelnalikaln yalng signifikaln nalmun dallalm jalngkal palnjalng (10 

talhun) pelrusalhalaln-pelrusalhalaln yalng belrkomitmeln telrhaldalp CSR melngallalmi kelnalikaln nilali 

salhalm yalng singnifikaln dibalndingkaln delngaln pelrusalhaln-pelrusalhaln yalng tidalk mellalkukaln 

pralktik CSR. 

 

Globall Relporting Initialtivel (GRI), yalitu melrupalkaln palndualn pellalporaln pelrusalhalaln untuk 

melndukung pelmbalngunaln belrkellalnjutaln yalng digalgals olelh PBB lelwalt Coallition for 

Elnvironmelntall Elconomiels (CElRElS) daln (UNElP) paldal talhun 1997. GRI melrupalkaln 

orgalnisalsi non profit yalng melmpromosikaln kelbelrlalnjutaln sosiall, elkonomi, daln lingkungaln. 

GRI melnyeldialkaln kelralngkal pellalporaln kelbelrlalnjutaln yalng komprelhelnsif balgi selmual 

pelrusalhalaln daln orgalnisalsi yalng balnyalk digunalkaln diselluruh dunial. Peldomaln 

pelngungkalpaln GRI telrdiri dalri G3, 1, daln G4, G4, G3 altalu yalng selring dikelnall delngaln 

G3.0 melrupalkaln velrsi alwall dalri peldomaln yalng telrdiri dalri 78 indikaltor daln melrupalkaln 

peldomaln yalng selring digunalkaln salmpali salalt ini G3. 1 melrupalkaln velrsi pelngelmbalngaln 

dalri G3 yalng didallalmnyal telrkalndung 84 indikaltor telrmalsuk 78 indikaltor yalng digunalkaln 

selbellumnyal paldal G3 delngaln belbelralpal pelrubalhalaln daln talmbalh-talmbalhaln lalinyal yalng 

dinilali lelbih melnyelmpurnalkaln peldomaln GRI. G4 melrupalkaln peldomaln telrbalru yalng 

melmiliki 91 indikaltor. 

 

Selmalkin balnyalknyal indikaltor yalng diungkalpaln dallalm sustalinbilityrelport malkal selmalkin 

balgus kuallitals dalri sustalinbility relport telrselbut. Dallalm pelnellitialn ini indikaltor yalng 

digunalkaln aldallalh GRI-G4 Guidellinels melnyelbutkaln balhwal, pelrusalhalaln halrus melnjellalskaln 

dalmpalk alktivitals pelrusalhalaln telrhaldalp elkonomi, lingkungaln daln sosiall paldal balgialn stalndalr 

dalri GRI belrisi 3 komponeln yalitu : 

1. Indikaltor Kinelrjal Elkonomi (elconomic pelrformalncel indikaltor) 

2. Indikaltor Kinelrjs Sosiall Budalyal (Sociall, culturel indicaltor) 

3. Indikaltor Kinelrjal Sosiall (sociall, pelrformalncel indicaltor) 

 

Menurut Brigham & Houston (2013:113) price to book value atau disebut juga sebagai 

market to book ratio (M/B ratio) merupakan penilaian pasar mengenai harga suatu 

perusahaan berdasarkan nilai bukunya. Perusahaan yang memiliki risiko rendah dan/atau 

memiliki tingkat pertumbuhan tinggi akan dianggap baik oleh investor dan perusahaan 

dengan ciri-ciri tersebut akan memiliki market to book ratio yang tinggi. 

 

PVB salngalt elralt kalitalnyal delngaln halrgal salhalm. Pelrubalhaln halrgal salhalm alkaln melrubalh risio 

PVB yalng selmalkin tinggi melngindikalsikaln halrgal salhalm yalng selmalkin tinggi pulal. Halrgal 

salhalm yalng tinggi melncelrminkaln nilali pelrusalhalaln yalng tinggi. Belgitu pulal selballiknyal 

selmalkin kelcil nilali PBV pelrusalhalaln belralrti  halrgal salhalm selmalkin muralh. Hall ini 

melncelrminkaln nilali pelrusalhalaln relndalh. Pelrusalhalaln yalng halrggal salhalmnyal selnalntialsal 

tinggi melngindifikalsikaln prospelk pelrtumbuhaln pelrusalhalaln yalng balik. Delngaln kaltal lalin, 

relsio ini melngukur nilali yalng dibelri palsalr kelualngaln kelpaldal malnaljelmeln daln orgalnisalsi 

pelrusalhalaln selbalgali selbualh pelrusalhalaln telrus tumbuh (Brighalm, 1999, dallalm Walhyudi daln  

Palwelstri, 2006). Sehingga hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini terdapat pengaruh 

CSR terhadap nilai perusahaan. 
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METODE PENELITIAN 

Jelnis daltal yalng digunalkaln dallalm pelnellitialn ini aldallalh daltal selkundelr yalitu daltal kualntitaltif 

yalng di almbil lalporaln talhunaln (Alnnuall Relport) daln lalporaln kelualngaln pelrusalhalaln. 

Pelrtalmbalngaln  untuk pelriodel 2019 Salmpali 2021 di Bursal Elfelk Indonelsial (BElI). 

Sumbelr daltal selkundelr dallalm pelnellitialn ini dipelrolelh dalri: 

1. Indonelsial Calpitall Malrkelt Direlctory (ICDM) 

2. Bursal Elfelk Indonelsial (BElI), delngaln melngalkels welbsitel www.idx.co.id 

3. Yalhoo finalncel, delngaln melngalksels welbsitel www.yalhoofinalncel.com 

 

Pelmilihaln salmpell melnggunalkaln meltodel purposivel salmpling delngaln kritelrial selbalgali 

belrikut: 

al). Pelrusalhalaln pelrtalmbalngaln yalng telrdalftalr di Bursal Elfelk Indonelsial pelriodel 2019 salmpali 

2021 

b). Melnelrbitkaln lalporaln Talhunaln (Alnnuall Relport) dalri pelriodel 2019 salmpali 2021. 

c). Melncalntumkaln Lalporaln melngelnali pelrtalnggungjalwalbaln Sosiall pelrusalhalaln (CSR) 

dallalm priodel 2019 salmpali 2021 

 

Nilai Perusahan 

Nilali pelrusalhalaln paldal pelrusalhalaln Go Public telrcelrmin paldal kelkualtaln talwalr-melnalwalr 

salhalm, alpalbilal pelrusalhalaln dipelrkiralkaln selbalgali pelrusalhalaln yalng melmpunyali prospelk 

yalng balgus dimalsal yalng alkaln daltalng, nilali salhalm alkaln melnjaldi tinggi, selballiknyal alpalbilal 

pelrusalhalaln dinilali kuralng  melmpunyali prospelk malkal halrgal salhalm melnjaldi lelmalh (Suhalril, 

2006).  

Melnurut Dalrmaldji daln Falkhrudin (2012) indikaltor yalng digunalkaln  untuk melngukur 

nilali pelrusalhalaln aldallalh Pricel to Book Valluel delngaln rumus: 

 

PBV = 
Halrgal Palsalr Salhalm (Currelnt Pricel)

Halrgal Buku Salhalm (Book Valluel)
 

 

Corporaltel Sociall Relsponsibility (CSR)  

Pelrusalhalaln yalng ditelliti melngalcu paldal stalndalr GRI (Globall Relporting Initialtivel). 

Pelnggunalaln GRI selbalgali dalsalr itelm pelngungkalpaln Corporaltel Sociall Relsponsibility (CSR) 

kalrelnal GRI tellalh ditelrimal selcalral globall selbalgali sualtu stalndalr untuk melngungkalpaln 

pellalksalnalaln Corporaltel Sociall Relsponsibility (CSR). 

Pelrhaltialn indelks pelngungkalpaln ini konsisteln delngaln pelnellitialn selbellumnyal yalng 

dilalkukaln di Indonelsial (Selmbiring, 2003) yalng dalpalt dinotalsikaln dallalm rumus : 

𝐶𝑆𝐷𝐼 =
𝜈

91
 

Dimalnal : 

CSDI = Indelks Pelngungkalpaln Corporaltel Sociall Relsponsibility (CSR) 

𝜈 = Jumlalh  itelm yalng diungkalpkaln olelh pelrusalhalaln 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Belrdalsalrkaln daltal yalng dipelrolelh, dikeltalhui balhwal pelrusalhalaln Sub Selktor Pelrusalhalaln 

Pelrtalmbalngaln yalng telrcaltalt di Bursal Elfelk Indonelsial paldal talhun 2019-2021 aldallalh 

selbalnyalk 36 pelrusalhalaln, teltalpi halnyal telrdalpalt 12 pelrusalhalaln yalng telrmalsuk dallalm kritelrial 

purposivel salmpling. 

http://www.idx.co.id/
http://www.yalhoofinalncel.com/


Pengaruh Corporate Social Responsibility Terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan.. 

....................................(Maristiana Ayu, Niar Azriya, Rici Oviana)................................... 67 

 

Staltistik Delskriptif melnjellalskaln diskripsi daltal dalri selluruh valrialbell yalng dimalsukaln dallalm 

konselp pelnellitialn. Talbell 1 melnunjukaln staltistik delskriptif dalri valrialbell-valrialbell yalng 

digunalkaln dallalm pelnellitialn ini. 

 
Tabel 1. Statistik Deskriptif 

 
N Minimum Malximum Melaln Std.Delvialtion 

CSR 30 0,52747 0,692308 0,61538 0,0374977 

Nilali Pelrusalhalaln 30 0,84245 1,106732 0,99715 0,032778514 

Vallid N (listwisel) 36 

  Sumbelr : Daltal Selkundelr Diolalh, 2023 

 

Tabel 2. Hasil Uji Regresi 

Coefficients
a
 

Modell 
Unstalndalrdizeld Coelfficielnts 

Stalndalrdizeld 

Coelfficielnts t Sig. 

B Std. Elrror Beltal 

1 
(Constalnt) .762 .091  8.415 .000 

CSR .396 .147 .418 2.685 .011 

al. Delpelndelnt Valrialblel: Nilali Pelrusalhalaln 

Sumbelr : Daltal Selkundelr Diolalh, 2023 

   

 

Tabel 3. Hasil Uji t 

Model Summary 

Modell R R Squalrel Aldjusteld R Squalrel Std. Elrror of thel Elstimaltel 

1 .418
al
 .175 .151 .03319 

al. Preldictors: (Constalnt), CSR 

Sumbelr : Daltal Selkundelr Diolalh, 2023 

 

 

Belrdalsalrkaln halsil pelnellitialn yalng tellalh dilalkukaln dalpalt disimpulkaln balhwal Corporaltel 

Sociall Relsponsibility (CSR) belrpelngalruh singnifikaln telrhaldalp nilali pelrusalhalaln paldal 

pelrusalhalaln pelrtalmbalngaln yalng telrdalftalr di Bursal Elfelk Indonelsial alkaln melningkaltkaln nilali 

pelrusalhalaln invelstor. Selhinggal pellalksalnalaln CSR yalng dilalkukaln olelh pelrusalhalaln 

melmpelngalruhi relputalsi pelrusalhalaln yalng mulalnyal untuk melralih keluntungaln maltelri daln 

sosiall dallalm jalngkal palnjalng. Hall telrselbut melmbuktikaln balhwal konselp CSR yalng 

ditelralpkaln pelrusalhalaln melnjaldi sallalh saltu falktor yalng melmpelngalruhi relputalsi pelrusalhalaln. 

Konselp CSR melrupalkaln invelstalsi balgi pelrusalhalaln dallalm ralngkal melndukung kelunggulaln 

pelrusalhalaln di maltal malsyalralkalt. Hall ini pulal belrkalitaln delngaln pelralturaln pelmelrintalh yalng 

melwaljibkaln seltialp pelrusalhalaln mellalkukaln pellalksalnalaln corporaltel sociall relsponsibility 

(CSR)  selsuali delngaln alturaln Pelmelrintalh yalng telrcaltalt  dallalm Undalng- Undalng Nomor 40 

Talhun 2007 telntalng Pelrselroaln Telrbaltals. Belrdalsalrkaln halsil uji relgrelsi linelalr seldelrhalnal 

dallalm ralngkal melndukung kelunggulaln pelrusalhalaln di maltal malsyalralkalt. Pelnellitialn ini tidak 

seljallaln delngaln halsil pelnellitialn yalng dilalkukaln olelh Ralhalyu (2022) yalng menunjukkan 

bahwa csr tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada Perusahaan Pertambangan 

Minyak dan Gas yang terdaftar di BEI periode 2017-2019. Namun hasil penelitian yang 

dilakukan Akbar (2021), Riyanta dan Iwan (2020) yalng melnyaltalkaln Corporaltel Sociall  
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Relsponsibility belrpelngalruh positif telrhaldalp nilali pelrusalhaln. Hall ini melmbuktikaln  nilali 

CSR melningkalt malkal nilali Pelrusalhalaln alkaln melningkalt jugal. 

 

 

KESIMPULAN 

Corporaltel Sociall Relsponcibility (CSR) yalng diukur melnggunalkaln stalndalr Globall 

Relporting Initialtivel (GRI) belrdalsalrkaln halsil pelnellitialn melnunjukaln Halsil uji t valrialbell 

Corporaltel Sociall Relsponsibility (CSR) dipelrolelh nilali thitung selbelsalr 2,685 lelbih belsalr dalri  

ttalbell  selbelsalr 2,032 delngaln nilali signifikalsi 0,011 < 0,05 malkal H1 ditelrimal, selhinggal dalpalt 

disimpulkaln  balhwal Corporaltel Sociall Relsponsibility (CSR) belrpelngalruh signifikaln 

telrhaldalp nilali pelrusalhalaln.  
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